De: Luis Alberto Barrientos Castano

A: Bochud, Emmanuel
Cc: Adriana Maria Colmenares Montoya; FEDERICO EDUARDO HOYOS SALAZAR; Elizabeth Galindo Bloch - Pefialoza;

Hernan Fuentes; Edgar Adridn Zambrano Tamayo; contacto@federicohoyos.com

Asunto: RE: Informaciones

Fecha: jueves, 20 de junio de 2019 9:35:00 a. m.
Archivos adjuntos: GD-F-007_Formato_Acta V01 001_CDS.pdf
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Respetados destinatarios, reciban un cordial saludo.

A la presente respuesta de correo se adjunta el Acta dela Reunién desarrollada el 13 de junio, a través

de Skype Business.

Ella coincide e incluye las anotaciones provistas por el Sr. Emmanuel, a quien agradecemos el envio

de las mismas. Si tuviesen alguna sugerencia, por favor, siéntanse libres de hacerla.

Estaremos atentos al intercambio de informacién sobre agendas para generar el encuentro acordado.

Respetuosos saludos, a todos, y hasta la proxima oportunidad,

SENA
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De: Bochud, Emmanuel [mailto:Emmanuel.Bochud@cirquedusoleil.com]
Enviado el: miércoles, 19 de junio de 2019 2:30 p. m.

Para: Adriana Maria Colmenares Montoya; Luis Alberto Barrientos Castano; FEDERICO EDUARDO
HOYOS SALAZAR; Elizabeth Galindo Bloch - Pefialoza; Hernan Fuentes; Edgar Adridn Zambrano

Tamayo; contacto@federicohoyos.com

Asunto: Informaciones

Estimado, estimada, espero que mi correo les encontré bien.
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SENA

7AV ACTA No. CDS_001_2019

REUNION CON CIRQUE DU SOLEIL (CDS).

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C, | HORA DE INICIO: 9:00:00 AM HORA FIN: 10:00:00 Bogota Colombia.
Colombia. Junio 13 de 2019.

LUGAR: Skype Business | DIRECCION GENERAL / CUNDINAMARCA / DIRECCION DE PROMOCION
(Armenia,  Quindio;  Bogota, | Y RELACIONES CORPORATIVAS

Cundinamarca, Colombia; Ottawa,
Ontario, Canadd)

TEMAS:
Posibles areas de colaboracion sefialadas por potencial aliado.

0 Accidn social; dirigirse a los profesionales que utilizan las artes como una herramienta de cambio social.
0 Profesionales en el sector del entretenimiento.
0 Acordar objetivos comunes.

Posible colaboracion sugerida por areas misionales.
0 Espacio de pasantias para instructores y aprendices
O Disefio colaborativo de programas complementarios y titulados (operarios, técnicos, tecnélogos).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Explorar posibilidades de Convenio o Alianza entre el SENA y el Cirque du Soleil
— Reunién promovida por el Honorable Sr. Embajador de Colombia en Canadd, Dr. Federico Eduardo Hoyos Salazar.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludoy presentacion y agradecimientos de los asistentes.

2. Presentacion y aprobacion de la agenda.

3. Intervencion del Sr. Emmanuel Bochud:
Expresa su agradecimiento al Sr. Embajador por la generacion de este espacio. Refiere el interés del CDS
por compartir sus conocimientos, desde el area de Responsabilidad Social Empresarial, RSE, con
organizaciones que tengan impacto en jovenes y ayuden a promover la inclusion. Desde hace 25 afios
implementan el programa “El Circo del Mundo”, que utiliza las artes circenses como herramienta de
educacion integral, transformativa.
a. Argentina: desarrollo de habilidades para la empleabilidad, financiado por el BID.
b. Senegal: empleabilidad en el sector del entretenimiento (artistas y técnicos luminotecnia y sonido).
c. Europa: El arte como mecanismo de integracion e inclusion de los migrantes.
d. Ecuador, Brasil, Chile,...
En suma: el primer interés es ayudar a jovenes que estén en situacion de vulnerabilidad.

La manera de trabajar del CDS:

1. Identificar una organizacion social a empoderar y que tenga impacto social (apoyo con la marca,
financiamiento, coaching, etc.)

2. Formacion: capacitar formadores de formadores (lideres locales: generar empoderamiento y desarrollo
de gobernanza).

3. Ensamblar las capacidades desarrolladas para enfrentar problematicas sociales desde la creatividad y
la fuerza artistica.
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Referencia de antecedentes:

Hace un afio, aproximadamente, se inician conversaciones entre el CDS, el Sr. Embajador y diferentes
organizaciones en Colombia. Esto condujo a la primera formacion de formadores, enviados por el CDS, que
actualmente se adelanta en Jamundi, Valle del Cauca. Se seleccionaron 25 personas entre mas de 100
inscritas.

La segunda fase se desarrollara en Cartagena, Bolivar, en el mes de octubre. Los perfiles de los
participantes: artistas, educadores (instructores) y trabajadores sociales y comunitarios.

Intervencion de la Directora Adriana Colmenares: la propuesta presentada por el Sr. Emmanuel encaja con
el quehacer del SENA. La formacion de formadores es de nuestro interés para formar a los instructores
SENA que imparten formacion complementaria y titulada en el &rea de cultura. También desarrollar
capacidades mayores en la transferencia de competencias blandas. En la red de Cultura podemos encontrar
ese numero de 25 instructores. El Programa Sena Emprende Rural, SER, que trabaja en muchas
poblaciones afectadas por el conflicto, puede ser beneficiario de esta estrategia para lograr empoderamiento
y desarrollo social y comunitario. Este seria el sequndo grupo de lideres que interesa formar. Otro tema
importante es buscar pasantias cortas para instructores y aprendices, cofinanciadas entre SENA y CDS,
para formar aprendices.

Intervencion del Director Hernan Fuentes: desde el SENA actualmente promovemos la estrategia de
Economia Naranja y en este sentido, una posible alianza con el CDS, nos permite desde los diferentes
niveles de formacion, visionar oportunidades para empleo y emprendimiento y enfrentar los desafios de
generacion y formalizacion de oportunidades en la industria cultural. Tres posibles enfoques de accion:
primero, la formacion, ya referido; segundo, hacer que esta posible alianza apunte al desarrollo de negocios
(Fondo Emprender); tercero, descentralizar y ampliar el alcance del esfuerzo con el programa SER ya
referido, para la inclusién econémica. Se viene una convocatoria de Fondo Emprender, para la Economia
Naranja, y seria un buen momento para considerar presentar esta Alianza.

Intervencion Coordinador Edgar Adrian Zambrano: a manera de lo expuesto por los directivos, el SENA es
un socio estratégico dado que puede apalancar un programa de formador de formadores, lo que garantizaria
la sostenibilidad de las acciones conjuntas del SENA y CDS. El SENA tiene el Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura, que lidera la Red de Conocimiento de Cultura, los metoddlogos y los instructores
para que el conocimiento del CDS pueda ser traducido al modelo de formacion SENA. En el mediano plazo,
puede pensarse en una convocatoria cerrada entre SENA y CDS para promover emprendimientos, una vez
avanzadas acciones de afianzamiento en esta relacion.

Intervencion del Sr. Embajador Dr. Federico Hoyos: realiza invitacion para enfatizar en el tema de las
pasantias de instructores y aprendices, pues un intercambio en doble via potenciaria no solamente la
movilidad internacional que interesa a SENA y si también mejorar la calidad de la formacion y los objetivos
de RSE del CDS, con esa garantia de sostenibilidad en el tiempo.

CONCLUSIONES

Pertinencia de la propuesta de Alianza que considera al “arte como una herramienta de cambio social” pues
apunta a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo (Economia Naranja) y del SENA.

El SENA ofrece al CDS la posibilidad de acelerar y escalar las intervenciones sociales, mediante
multiplicacion de las acciones de formacién y crear asi mayor impacto para el Aliado. EI CDS solamente
puede impartir dos (2) formaciones por afio. 2019 ya esta cubierto.

Dado que las intervenciones del CDS, 2019 ya estan trazadas (Jamundi y Cartagena), hay un espacio de
tiempo para construir la propuesta 2020 que también incluya disefio y desarrollo curricular.

Hay dos oportunidades de encuentro con el Sr. Emmanuel Bochud: una en octubre en el marco de visita
que haré por América Latina. Otra, se desarrollara un seminario en Argentina en Educacion Transformativa,
16 y 17 de octubre; participaran 10 organizaciones de América Latina de ocho (8) paises mas Canada y
Espafia. Se intercambiaran practicas sobre el circo y el arte como herramienta de transformacion social.

Pagina2de5




https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-satelite/cuenta-satelite-de-cultura-en-colombia/economia-naranja



Circo del Sur, aliado de CDS, presentara los resultados del Proyecto Cuerda Firme, uso de las artes para
fortalecimiento de la empleabilidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Compartir material de video sobre el
proceso desarrollado en Jamundi, Valle
del Cauca y Cartagena, Bolivar.

Sr. Emmanuel Bochud.

TPSP (Tan pronto sea posible)

Compartir por correo el proyecto de
Senegal para que se evalle a partir de
las necesidades de Colombia.

Sr. Emmanuel Bochud.

TPSP.

Reunion para evaluar las propuestas.

Todos.

En el marco de visita a América
Latina, del evento en Argentina,
ambas en octubre; o0 de Misién a
Canada, del SENA.

Transmitir a la Escuela Nacional del
Circo_de Montreal un mensaje para
cooperar en esta posible alianza, més
en el tema de formacion y curriculo,
conocer su interés de recibir pasantes y
su estrategia de E-learning, que
requiere una semana intensiva previa a
la certificacion.

Sr. Emmanuel Bochud.

TPSP.

Articular el CDS y a la Embajada de
Colombia en Canadd en la Agenda
prevista para septiembre.

SENA

TPSP.

Elaborar Acta del encuentro.

Luis Alberto Barrientos Castafio

TPSP.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Dr. Federico Eduardo Hoyos Salazar Honorable  Sr.  Embajador de
Colombia en Canada.
Sr. Emmanuel Bochud Lider de Equipo Programas vy
asociaciones, asuntos publicos y
responsabilidad social, Cirque Du
Soleil.
Adriana Maria Colmenares Montoya Directora de Promocion y Relaciones
Corporativas, SENA.
Hernén Dario Fuentes Saldarriaga Director de Empleo Trabajo vy
Emprendimiento, SENA.
Edgar Adrian Zambrano Tamayo Coordinador del Grupo de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, SENA.
Luis Alberto Barrientos Castafio Grupo de Relaciones Internacionales
y Cooperacion, Asuntos canadienses.
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Proyectd: Luis Alberto Barrientos Castafio, Escritorio de Canada.
Revisé: Edgar Adridn Zambrano Tamayo, Coordinador Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
Aprobd: Adriana Maria Colmenares Montoya, Directora de Promocién y Relaciones Corporativas.
GD-F-007 V01
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http://cuerdafirme.com/

https://ecolenationaledecirque.ca/fr/seccion-espanola/inscripcion

https://ecolenationaledecirque.ca/fr/seccion-espanola/inscripcion



LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 13/06/2019.
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Pongo todos y todas en este correo para asegurar que no olvido a ningun. Pero por favor puedes
avisarme si quieres que le retiro de la comunicacién futura.

Les envio:
Video de nuestra ultima formacion en Jamundi : https://www.voutube.com/watch?v=120 [ 1sKWAk

2 proyectos directamente ligado con el tema de empleabilidad:
El documento de nuestro proyecto en Senegal (documento Ilgado)

Y tamb|en eI sitio internet del proyecto Cuerda Firme: http://cuerdafirme.com/

La segunda parte de nuestra formacion serad en Cartagena en octubre. Estoy evaluando la posibilidad
de hacer el viaje y tal vece seria una buena ocasion en encontrarnos para avanzar un proyecto

También voy a estar en Argentina para el seminario de circo social: Innovacion educacion
transformativa en octobre

Area de colaboracién

» Apoyar y multiplicar nuestras formaciones en Colombia (Hacer formacién de formadores
colombiano)

> Apovyar el tema de la creacién y la consolidacidn de las organizaciones, estructura, plano
estratégico y negocio

> Apovyar el potencial de crecimiento de las artes viva et de las artes para el cambio social (Artes
como herramienta de intervencion social, educacién incoativa, construccion de la paz, etc...)

» Hace intercambio de formacion sur-norte o verla posibilidad de formacién en linea (e-learning)

Me guedo atento a su comentario, vemos cuando podemos encontrarnos..
Seguimos

Cordialmente
Emmanuel

Emmanuel Bochud

Chef d’équipe-Programmes et Partenariats
Affaires publiques et responsabilité sociale
Cirque du Soleil

514-723-7646 poste 6994
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